
求職者等に対するセクシャルハラスメント防止方針 

 

１・基本方針 

弊社は、採用活動（インターンシップ等も含め）において、すべての求職者の人格および尊

厳を尊重し、ハラスメントのない公正な採用活動を行うことを基本方針としています。 

方針とは別に、ハラスメント防止規程を制定しており、威圧的な言動や不安を与える行為、

差別的な扱い、私生活への過度な干渉など、ハラスメントに該当する行為を禁止しています。

違反した者に関しては就業規則に則り厳正に対処いたしております。また関係者に対する

ハラスメント教育を定期的に行い、ハラスメント防止対策を推進します。 

 

２・採用活動等における行動ルール 

(1)求職者等との面談、面接その他の接触は、原則として会社が指定する場所、時間及び方

法により行います。 

(2) 私的な飲食店、自宅、ホテルその他会社が認めていない場所において、求職者等と個人

的に面談しません。 

(3) 求職者等との連絡は、会社が指定する電子メール、採用管理システムその他会社が認め

た連絡手段を使用します。 

(4) 求職者等と私的なソーシャルメディアのアカウント、個人の電話番号その他私的な連絡

先を交換しません。 

(5) 採用活動上必要のない私生活、交際、結婚、妊娠・出産等に関する質問をしません。  

 

３・相談窓口 

当社の採用活動に関して、不安や疑問を感じられた場合は、以下の窓口までご連絡ください。 

プライバシーに配慮し対応させて頂きます。併せて、相談したことを理由とした不利益な取

扱いを行うことはございません。 

 

担当部署：株式会社杏林堂薬局 総務部 

連絡先 ：kyorindo-recruit-hotline@kyorindo.tsuruha-gr.jp 
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